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Directeur d’agence bancaire 
Domaine de compétences
· Management

· Création, organisation et développement d’un centre de profit

· Recrutement, Formation et Evaluation du personnel

· Animation des équipes commerciales

· Gestion du personnel
· Définition des stratégies en matière de recrutement et d’évolution du personnel

· Commercial
· Définition et Mise en œuvre de la politique commerciale

· Création, Animation et Prospection des réseaux de prescription

· Négociation des partenariats et des gros contrats

· Création et Mise en place des challenges commerciaux

· Fixation des objectifs en volume, en marge et en qualité

· Création des outils de suivi

· Gestion  
· Suivi des budgets 
· Gestion du compte d’exploitation de l’agence

· Mise en place des outils d’exploitation

· Définition des process

· Technique
· Mise en  place de tableaux de bord

· Utilisation des outils de score et prise de décisions adéquates

· Evaluation des risques financiers

· Coordination de la récupération des impayés

· Création d’une procédure de contrôle du formalisme des contrats

· 20 ans de pratique en analyse financière

· Parfaite maîtrise de Word, Excel, Access, Internet   
Parcours professionnel :
· Société Fin Alliance, (Groupe Suez), 3 ans
(Financement automobile – Agence d’Aix. CA 23M Euros – Effectif : 12 personnes)
Directeur des Agences d’Aix et de Gardanne
(Définition d’une stratégie de redressement de l’agence de Gardanne et mise en place d’une politique de réorganisation et de fusion des deux agences)

· Crédit Agricole, 4 ans
(Financement des particuliers et équipements entreprise- Agence de Trets. CA 60M Euros, 4 personnes.) 

Directeur d’Agence
· Banque SMSC, (Groupe Suez), 2 ans

(Financement des équipements des entreprises du secteur immobilier et crédit à la   consommation)
Directeur d’Agence
· Groupe Sud Finance, 8 ans
(Crédit d’équipement aux entreprises par prescription des réseaux bancaires)
Attaché commercial sur la ville d’Aix -en- Provence)
· Société Action Plus- Paris, 2 ans
(Groupement d’emprunts obligataires)
Analyste financier
· Ecole Saint Exupéry – Paris, 1 an

Professeur de Comptabilité (classes de CAP, BEP, et adultes)

Formation :

1984 BTS Action Commerciale

1986 Ecole Supérieure de Commerce de Marseille

Activités extra-professionnelles :
Participation aux championnats de France 2002 de rameur en salle

Pratique régulière de l’équitation

Autres informations
· Anglais bilingue
· Allemand courant

· Espagnol scolaire

· Maîtrise de Word, Excel, PowerPoint, Hotmetal et Frontpage

· Permis B + véhicule personnel 
Le CV par groupes de compétences
Le CV thématique a pour principal avantage de « tourner autour d’un objectif professionnel précis »

Cette méthode est particulièrement intéressante : 
· Pour des personnes ayant eu un parcours professionnel riche avec plusieurs activités de différentes natures. (exemple : une secrétaire, qui a été agent d’accueil, qui, à nouveau a exercé en tant que secrétaire, puis qui a été embauchée en tant que standardiste, puis aide comptable) ; choisir un CV à thème permet de faire des regroupements d’activités, et donc évite des redondances (cela permet notamment de ne pas lire quatre fois le mot « accueil » sur un CV de secrétaire !)

· Pour les personnes ayant eu des « trous » dans leur parcours professionnel : le CV par groupe de compétences permet de « gommer » les périodes d’inactivité, surtout si l’on préfère parler en durée, plutôt que de date à date.

· Pour des gens ayant exercé très longtemps sur un même poste de travail.

(Exemple : une secrétaire ayant 20 ans d’expérience dans des secteurs d’activité très différents)

· On peut utiliser ce type de CV quand on veut mettre en valeur une certaine polyvalence.

(Exemple : une personne ayant exercé de nombreuses missions d’intérim)

· Le CV par groupe de compétences est particulièrement apprécié des seniors (ayant un long parcours professionnel, ayant développé plusieurs groupes de compétences :

Dans ce cas précis, il est important de hiérarchiser ces différents départements de compétences, et ce, par rapport au titre du CV mis en tête du document. Comme l’a fait Paul Andujar dans son CV : il recherche un emploi de directeur d’agence bancaire : il commence par développer des compétences clé qu’exige ce poste (à savoir : le management, le commercial), pour finir par des compétences plus génériques, plus techniques (on peut, par exemple, dans cette partie de CV, évoquer la connaissance de logiciels informatiques, la maîtrise de langues étrangères)     

· Le CV à thème est particulièrement apprécié par les jeunes diplômés sans expérience  professionnelle ; dans ce cas, la rubrique compétences sera alimentée principalement par des savoir faire développés lors de stages, CDD de courtes durées, à condition d’avoir un objectif clair,précis, annoncé en titre de CV. (dans ce cas, on voit souvent des diplômes annoncés comme titres de CV : par exemple un « BTS Action Commerciale ») préférez des diplômes censés déboucher sur un emploi !

·    Rien ne vous empêche d’avoir plusieurs CV à thèmes (si vous avez plusieurs objectifs    professionnels), dans ce cas, pensez à hiérarchiser vos départements de compétences en fonction du titre du CV, annoncé en tête de document.
Le principal inconvénient de cette méthode réside dans le fait qu’à la lecture d’un tel CV, on ne sait pas dans quelle expérience professionnelle, on a développé telle compétence ! (Ceci, car les savoir faire sont détachés du parcours professionnel)

Mais doit-on tout inscrire sur un CV ?

La principale qualité d’un CV n’est elle pas d’être « accrocheur ? », un bon CV ne doit il pas susciter l’envie de vous rencontrer ? Si c’est le cas, le CV par groupe de compétences est un excellent outil de recherche d’emploi.

