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Expériences Professionnelles
Février 2001- Mars 2006   Chef de Produits- CGAS, Boulogne
                                           Organisation de séminaires de formation pour l’industrie chimique
· Etudes du marché de la santé et définition des besoins

· Développement de nouveaux produits

· Suivi des prestataires (intervenants et partenaires)

· Coordination des équipes Marketing, Commerciale et Logistique

· Négociation de partenariats promotionnels

· Réalisation de brochures, catalogues

· Conception d’outils d’aide à la vente

· Evaluation des actions et suivi budgétaire 

Juillet 2000- Août 2000     Attachée de Presse – MAGIX PUBLIC RELATIONS, Londres
                                           Agence spécialisée dans les cosmétiques
· Suivi des journalistes et des parutions

· Développement du portefeuille Clients France

· Définition des actions avec les clients 

· Rédaction des dossiers de presse

· Organisation d’interviews et de conférences

· Réalisation de brochures et catalogues
Formation
1997- Janvier 2000            Ecole Supérieure de Commerce ESDES, Lyon
                                           BAC + 5, Spécialisation Affaires Internationales 
1999- 2000                        BA European Business, Cambridge, GB 
                                           Spécialisation Marketing, Grade : Honours, Upper Second Class
1996- 1997                        Classe préparatoire Hypokhâgne, Lyon
1996                                   Bac littéraire
Informations complémentaires : 
Langues : Anglais Bilingue, Allemand courant

Informatique: Word, Excel, Access, PowerPoint, Internet

Voyages: Canada, Turquie, Europe

Animation: Organisation de camps d’été (2 ans), BAFA

Peinture : Création de peintures abstraites (réalisation d’un book)

Permis B + véhicule
LE CV ANTICHRONOLOGIQUE / CHRONOLOGIQUE
Quelques remarques sur ce CV
· Il n’y a pas de rubrique « compétences » dans ce CV ; celles ci sont diluées dans la partie « expériences professionnelles »
· En choisissant un CV antichronologique, la candidate a mis en valeur son expérience la plus récente ; en effet, son objectif professionnel correspond à sa dernière expérience (un poste de chef de produit)

· L’impression générale que l’on ressent à la lecture de ce document, est une grande clarté, une fluidité

· L’inconvénient dans ce type de CV est le risque de redondance. (on note deux fois « rédaction de brochures et catalogues »)  

· La candidate a choisi de faire une rubrique où elle cite à la fois ses activités extra professionnelle (loisirs) et des informations complémentaires (permis B), elle aurait pu faire deux rubriques distinctes.

· Le CV Chronologique :

On  commence par son expérience la plus ancienne, et on finit par son emploi le plus récent

· Ce type de CV est souvent utilisé par les jeunes diplômés, en intégrant les stages ou CDD de courtes périodes dans une rubrique générique appelée « expérience » ou « parcours professionnel »

· A l’inverse, un CV Chronologique peut être pertinent dans le cas d’une personne (autodidacte) ayant un long parcours au sein d’un même groupe, ou d’une grande entreprise ;dans ce cas, le principal intérêt de ce CV est de mettre en exergue une promotion, une évolution de carrière. 

· L’avantage avec ce type de document, est la clarté : en le lisant, on sait exactement dans quelle expérience la candidat a développé telle compétence (ce qui n’est pas vrai pour le CV thématique) ; par contre le principal inconvénient se trouve dans les répétitions de certains mots, surtout si le candidat a eu plusieurs expériences très proches en termes de compétences. (lire cinq fois le mot « accueil » ou « négociation » n’est pas très pertinent)
· Le CV Antichronologique :

On cite en premier lieu son expérience la plus récente, pour finir par celle la plus ancienne.
· Ce type de CV est recommandé si vous recherchez un poste qui, au niveau des compétences, se rapproche de votre dernière activité professionnelle. (le dernier poste obtenu est ainsi mis en valeur dans la lecture de votre CV).
· Les avantages et inconvénients de ce type de CV sont les mêmes que ceux du CV Chronologique. 
